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Wenn man Josef Moser zuhért,
so st ihm deutlich anzumer-
ken, wie sehr er von den Potenzia-
len begeistert ist, die in der Digita-
lislerung stecken. Der Ingenieur
arheitet helm Halbleiterhersteller
Infineon, der in der Kirntner Stadt
Villach einen Standort hat. ,Es ist
heute miglich, dass ich in \ien
sitze und ein Gerit in einem OP In
New York steuere”, nennt Moser
ein Beispiel aus dem medizinl-
schen Bereich. Umgelegt auf sein
Unternehmen konnte dies heiBen:
~Ein Ingenieur in Villach kiinnte et-
was In einer Fabrik in Dresden
mitsteuern.” Diese enge Zusam-
menarbelt von Menschen fiber Tau-
sende Kilometer hinweg Ist neben
den Errungenschaften der Kiinstli-
chen Intelligenz zweifellos elne der
faszinierendsten Neuerungen der
digitalen Gegenwart.

Moser ist fiir ein Projekt verant-
wortlich, mit dem Infineon die Po-
tenziale der Digitalisierung fiir die
elgenen Entwicklungs- und Pro-
duktionsprozesse erforschen
miichte. Unter dem fast martialisch
anmutenden Namen ,iDev40* fiel
Im Jahr 2018 der Startschuss fir
das Projekt, das Infineon Austria
leitet und an dem 38 Partner aus
sechs Lindern beteiligt sind. Sie
arbeften an der Vernetzung von
Entwicklungs- und Produktions-
prozessen fiir elektronische Kom-
ponenten und Systeme®. Soll hel-
Ben: Die gesamte Wertschapfungs-
kette fiir elektronische Teile soll
derartig integriert werden, dass je-
des Element mit jedem anderen
Element verbunden ist. Unteraus-
lastung von Anlagen, fehlende Bau-
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die sozialen Folgen dieser Automatisierung

schon jetzt Realitdt: Die Wirtschaft
ist im Umbruch. Die Digitalisie-
rung lisst die Wertschépfungsket-
ten flexibler und enger zusammen-
wachsen. Die Produktivitit steigt.
Es entstehen neue Geschiiftsmodel-
le basierend auf der Ausheutung
von Nutzerdaten und neuen Mirk-
ten: Google, Amazon und Co. sind
die Leitunternehmen dieser ,Klick-
oder Plattformikonomie®, die gren-
zenlos agiert und sich weitestge-
hend fhren arbeitsrechtlichen und
steuerlichen Verpflichtungen ent-
zieht. Die Jobs dieser digitalen
Gkonomie sind vor allem fiir ihre
Prekaritiit beriihmt,

Fiir die Staatshaushalte heiBt di-
gitale Wirtschaft damit bis dato:
Die Lohnquate sinkt, die Arbeits-
miirkte werden volatiler, die Ar-
beltslosigkeit steigt und die Ein-
nahmen sinken. Lag die Lohnquote
- das ist der Antell der Léhne und
Gehiilter aus unselbststdndiger Ar-
beit gemessen am Bruttoinlands-
produkt - im Jahr 1978 noch bel 77
Prozent, so ist sie Im Jahr 2018 be-
reits auf 68 Prozent gesunken.
Trotz guter Konjunktur gelang es
in zehn Jahren nicht, die Arbeitslo-
senquote auf das Niveau von vor
der Krise zu bringen: 2008 lag sie
bel 5,9 Prozent, 2018 hel 7,4. Ent-
sprechend diister scheint die Zu-
kunft des Sozialstaats zu sein. Die
Finanzierung steht schon jetzt auf
wickeligen Beinen.

Ein Diskurs, den
niemand fithren méchte
Manche sagen, jetzt sel die Zelt fiir
ein neues Sozialsystem gekom-
men. Hort man sich aber unter

teile, ung le  Kompo
und andere Probleme der Ferti-
gung wiirden in dieser optimlerten
Produktion endgiiltig zur Welt von
gestern gehiiren,

Wie auch immer die digitale Zu-
kunft konkret aussleht, eines ist

Wi ‘haftlern und Wirtschafts-
vertretern um, wird schnell klar:
Das Problem ist in Konturen be-
kannt, aber konkrete Lésungsvor-
schldge gibt es kaum. Alle schel-
nen wie gehannt auf die europiii-
sche Wirtschaft zu blicken wie sie

.
Wenn die Roboter arbeiten,
wird nicht automatisch alles gut

Die Produktivitét steigt, die Lohnquote sinkt, doch die digitale Wirtschaft hat noch kein Konzept fiir

versucht, mit den technologischen
Entwicklungen in den USA und
China mitzuhalten, Wenn es um
die Potenziale der Digitalisierung
geht, kommen viele geradezu ins
Schwirmen. Die Diskurse dariiber,
wie Sozialsysteme, gesellschaftil-
cher Wohistand, die Absicherung
vor den Risiken der Arbeitslosig-
keit, des Alters, von Armut und
Krankheit in einer digitalisierten
Gesellschaft  finanziert werden
kinnen - eine absolute Raritit.

Digltalisterung, ein weitgehend
unbekanntes Wesen
Das erste Problem, iiber das man
stolpert, ist das Woert Digitalisie-
rung selbst. Denn so selbstver-
stindlich der Begriff verwendet
wird, so wenig eindeutig ist er.
#Wir haben ein massives Abgren-
zungsproblem”, sagt Christine

,Es bedarf enormer
Anstrengungen, um
Menschen im
Arbeitsmarkt zu

halten.”
Sablne Kdszegl, TU Wien

Mayrhuber vom Osterreichischen
Wirtschaftsforschungsinstitut (\Wi-
fo). Welche Verinderungen tat-
sichlich allein durch die Digitali-
sierung hervorgerufen werden, ist
gar nicht so einfach zu ermitteln.
Ist es schon Digitalisierung, wenn
ein Roboter eingesetzt wird? Qder
milsste man das nicht vielmehr un-
ter Automatisierung verbuchen -
und damit als ein Phinomen, das
mit der Erfindung der Dampfma-
schine seinen Ausgang genommen
hat?

Hinzu kommt, dass auch die DIi-
gitalisierung selbst ein sehr dyna-
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. Yon Sonja Fercher

mischer Prozess ist, was Progno-
sen in die Nihe der Kaffeesudlese-
rel riickt. Vielleicht hilft tatséchlich
der Blick zuriick: Es war die Indus-
trialisierung, durch die das Kon-
zept der Lohnarbeit erst entstand
und rund um diese Lohnarbeit
wurde der Sozialstaat gestrickt
Wifo-Okonomin Mayrhuber erliu-
tert den Unterschied der Situation
der 1970er Jahre im Vergleich zu
heute: ,Die Mehrheit der Industrie-
arbeiter hatte stabile Arbeitsver-
héltnisse, es gab eine hohe Be-
triebsbindung und eine Seniori-
titsentlohnung,” Der Wohlfahrts-
staat war rund um folgende Grund-
idee aufgebaut: ,Wenn ich kurzfris-
tig einen Arbeitsplatz verliere, ha-
be ich eine soziale Absicherung",
fasst die Okonomin zusammen. Die
heutige Arheitswelt aber sieht vil-
lig anders aus.

Ist Weiterbildung

die richtige Medizin?
Wird die Zukunft der Arbeit eine
Zukunft ohne Arbeit sein? Die Wis-
senschaftlerin Sabine Koszegi ant-
wortet darauf mit einem klaren
.Nein“. Kiszegi ist Arbeitswissen-
schaftlerin an der TU Wien und
Mitglied des dsterreichischen Ro-
hotikrats, ,Es werden nicht Johs
wegfallen, vielmehr werden sich
Jobprofile veriindern®, Ist Sabine
Koszegi ausgehend von den bishe-
rigen Forschungsergebnissen si-
cher.

Dieser Trend sel mehr oder we-
niger in allen Branchen zu beob-
achten. Als Beisplel nennt Koszegi
den Flugverkehr, in dem von der
Buchung bis zum Check In schon
alles von den Konsumenten selbst
durchgefiihrt wird. Das Erstaunli-
che dabei: ,Die AUA hat nicht we-
niger Mitarbeiter, dafiic mehr in
anderen Berelchen als frither®, so
Kiiszegl. Ihre Prognose fiir die Zu-
kunft: ,Man kann damit rechnen,
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dass Standard- cder Routinetdtig-
keiten wegfallen werden. Was sich
nicht bewahrheiten wird, ist, dass
jeder zweite Job wegfallen wird.
Das ist empirisch bereits wider-
legt.“ Sehr wohl aber werden sich
die Jobs selbst, also die dabel ver-
richteten Titigkeiten, verdndern.

Auch Infineon-Tngenieur Moser
ist fest davon iiberzeugt, dass
durch die Digitalisierung mehr
neue Arbeitsplitze entstehen wer-
den, als durch die Automatisierung
wegfallen. Er selbst war lange Chef
der Qualitiitssicherung und nennt
ein Beisplel aus seiner eigenen
Praxis. ,Ich triume schon lange
von der Qualitdts-Alexa®, sagt er in
Anspielung auf dle Sprachsteue-
rung des US-Konzerns Amazan,
Diese konnte direkt wihrend der
Arbeit viele Fragen beantworten,
sodass man schneller rteagleren
kiinnte.

Die Digitalisierung macht die
Arbeit leichter, schafft sie aber
nicht ab. Auch aus der Fertigung
hat der Ingenieur eln Belspiel pa-
rat: ,Ahnlich wie hei einem Tower
am Flughafen konnten wir die au-
tomatisierte Fertigung {iberwachen
und verschiedene Daten zusam-
menbringen.* So lieBen sich Pro-
zesse optimieren und Fehlerquel-
len schneller beheben. ,Rundher-
um entstehen neue Arbeltsplitze
und neue Jobprefile®, ist Moser
iiherzeugt. Einzig die Herausforde-
rungen In puncto Weiterbildung
gelte es zu melstern. Weiterbildung
und neue Qualifikationen sind
ebenfalls ein Thema des For-
schungsprojekts iDev40.

+Das st zuniichst beruhigend*,
raumt Kdszegl ein. Doch sie hat ein
groBes Aber: ,Bel genauerem Hin-
sehen zeigt sich, dass es enormer
Anstrengungen bedarf, um Men-
schen im Arbeitsmarkt zu halten,
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Und die groBe Frage ist: Schaffen
wir das? Denn das ist nicht trivial.*
Fiir problematisch hilt sie vor al-
lem die Vorstellung, dass es ledig-
lich griBerer Anstrengungen in
der Aus- und Weiterbildung bediir-
fe. .Wir stellen uns das so vor -
aber wollen die Menschen das
selbst auch?*, gibt sie zu hedenken.

Barbara Prainsack firgert es ge-
radezu, wenn die Diskussion iiber
die Zukunft der Arbeit auf Fragen
der Weiterbildung reduziert wird.
Prainsack ist Palitikwissenschaftle-
rin und forscht an der Universitit
Wien, Sie ist auBerdem Mitglied
der European Group on Ethics in
Science and New Technologies, el-
nem Beratungsgremium der Euro-
pdischen Kommission. Prainsack
selhst verwendet lieber das Wort
LJupskilling®, da es den Kern besser
tréfe: Menschen nicht einfach nur
welterbilden, sondern sie mig-
lichst auf die véllig neuen Heraus-
forderungen vorberelten. ,Es wird
Leute geben, die nicht upskillbar
sind, weil sie bestimmte Skills
nicht erwerben kinnen®, gibt sle
zu bedenken, Das heifit fiir Prain-
sack, man darf die Froge der An-
passung an dle Digitalisierung

lingt, Ist die WU Wien. Dort hat
man auf die neuen Herausforde-
rungen reagiert, hietet bereits ent-
sprechende Spezialisierungen an
und Ist dabel, die Studienpline ent-
sprechend zu reformieren, Die ehe-
malige 1BM-Generaldirektorin und
nunmehrige Vizerektorin Tatjana
Oppitz formuliert die Herausforde-
rung folgendermaBen: Wie kin-
nen wir die Fihigkeiten, die in Zu-
kunft benitigt werden, also die be-
rithmten ,skills for the future' ver-
mitteln?* Als Gesellschaft stehe
man hier in der Tat am Anfang,
rdumt sie ein. ,Aber es passiert
sehr viel." Aus ihrer Sicht befinden
wir uns momentan in einer Trans-
formationsphase, mit all ihren wi-
derspriichlichen  Entwicklungen.
Von daher ist sie optimistisch: ,Ich
mach mir keine Sorgen, dass uns
das gelingen wird."

Die langfristigen Risiken
niedriger Einkommen
Fasst man Arbeitsmarktpolitik al-
lerdings weiter, so treten noch vie-
le weitere Digitalisierungsheraus-
forderungen zutage. Denn der Ar-
beitsmarkt ist deutlich dynami-
scher geworden, wie Okonomin
Mayrhuber zu bedenken gibt. Ent-
sprechend stiirker fluktuleren auch

nicht den Individuen zuschieben,
sondern man muss auf gesell-

»Die Republik gewdhnt
sich daran, dass wir
300.000 Arbeitslose

haben. Das ist

katastrophal.”
Christine Mayrhuber, Wifo

schaftlicher Ebene Losungen fin-
den und damit Anpassung erst er-
mdglichen.

Genau mit diesen Herausforde-
rungen beschiftigt sich Arbeit
Plus, das Netzwerk gemeinniitzi-
ger, arbeitsmarktpolitischer Unter-
nehmen in Osterrelch, Man diirfe
hel allen Chancen, die auch fiir he-
nachteiligte Menschen von der Di-
gitalislerung ausgehen kiinnen, die
Risiken nicht iibersehen, hiilt die
stellvertretende Geschéftsfiithrerin
Schifteh Hashemi fest. ,Digitalisie-
rung bringt neue Exklusionsgefah-
ren mit sich. Diese werden aber
vergleichsweise wenig themati-
siert”, kritisiert sie. Denn gerade
schlecht ausgebildete, langzeltar-
beltslose, behinderte und benach-
teiligte Menschen wiirden Gefahr
laufen, komplett den Anschluss am
Arbeitsmarkt zu verpassen,

Das Bildungssystem

stdfit an seine Grenzen
Um die Menschen auf eine vermut-
lich noch dynamischere Arbeits-
welt der Zukunft vorzubereiten,
splelt das Bildungssystem also eine
zentrale Rolle. Genau dieses aber
hereitet Kiszegi Kopfzerbrechen,
da es bereits an seine Grenzen
stoft: MWir bringen es jetzt schon
kaum zusammen, dass alle Kinder
sinnerfassendes Lesen lernen.” Ein
Problem ist, dass das dsterreichi-
sche Bildungssystem enorm sozial
selektiv [st, es also nicht schafft,
dass miiglichst viele Kinder spéter
gute Chancen am Arheltsmarkt ha-
ben. Vielmehr ist die Arbeitslosig-
keit fiir zu viele Junge Menschen
eln sehr realistisches Zukunfts-
szenario.

Arbeitswissenschaftlerin Kdsze-
gi ist iiberzeugt: ,Es braucht sehr,
sehr grundlegende Anstrengungen
in der Bildung. Das muss vom pri-
miiren bis zum tertidren Sektor rei-
chen. Wir miissen die Menschen
von Beginn an hesser ausbilden.*

Eine Institution aus dem tertli-
ren Berelch, der die Anpassung ge-

die Einkommen. Viele Arbeitsplit-
ze In der Industrie sind weggebro-
chen, dafiir gibt es mehr Arbeit im
Dienstleistungssektor - und dieser
ist eben nicht gerade fiir lukrative
Gehillter und stabile Beschéfti-
gungsverhiltnisse beriihmt. Auch
die Form der Beschiiftigung hat
sich veriindert: Firmen haben aus

beitslosen: ,Die Republik gewdihnt
sich daran, dass wir 300.000 Ar-
beitslose haben. Das ist katastro-
phal®, hiilt die Okonomin fest. Aus
ihrer Sicht wird sich diese Situati-
on In Zukunft noch verschérfen:
«Es wird mehr Kimpfe zwischen
Jjenen geben, die viel Arbeit haben,
und jenen, die arbeitslos sind.* Ar-
beitszeitverkiirzung ist denn auch
ein Stichwort, das immer mehr
Okonomen fallen lassen. Denn sie
ist elne Miiglichkeit, die Arbeitszeit
umzuvertellen.

Brauchen wir weniger
Arbeit filr mehr Geld?
In der Industriellenverelnigung
(IV) zweifelt man an den Einwiin-
den und lehnt den Lésungsvor-
schlag Arbeitszeitverkiirzung bel
mehr Lohn ab. Die hohe Arbeitslo-
sigkeit sel natilrlich ein Problem -
aber eines, das zu bewiiltigen sei,
ist Clemens Wallner {iberzeugt.
Wallner ist der wirtschaftspoliti-
sche Koordinator der 1V. Die Ursa-
che der Arbeitslosigkeit, sagt er, sei
ein ,Mismatch*, Es gelinge einfach
nicht gut genug, Arbeitssuchende
und offene Stellen zusammenzu-
bringen, Die Arbeitslosenstatistik
sei zudem nicht aussagekréftig:
Nicht alle Jobs werden {iber das
Arbeitsmarktservice  vermittelt®,
argumentiert er. Dass momentan
insbesondere die Langzeitarbeitslo-
sigkeit hoch ist sowie jene von dilte-
ren und kranken Menschen, riumt
Wallner ein. Seinen Optimismus
triibt dies nicht, vor allem nicht mit
Blick auf die Digitalisierung. Sie
weist filr ihn den Weg aus der Pro-

Kostengriinden Titigkeiten ausge-
lagert, sodass eine groBe Gruppe
an Neuen Selbstindigen entstan-
den ist. ,Es gibt mehr Teilzeithe-
schiiftigung, seit den 1990erjah-
ren sind Phinomene wie geringfii-
gige und atypische Beschiftigung
dazu gekommen®, erliutert Mayr-
huber. ,Somit wirkt ein belitrags-
orientiertes  Sozialversicherungs-
system schlechter, ganz unabhin-
gig von der Digitalisierung.”

Damit nicht genug: Nor 2017
stagnierte das gesamtwirtschaftli-
che Arbeitsvolumen, seither steigt
es nur leicht an*, erklirt Mayrhu-
ber. ,Zugleich hat sich die Beschif-
tigungszahl enorm erhoht." Die
Folge: .Das Arbeitsvolumen muss
auf mehr Kipfe aufgeteilt werden.”
Der Druck zur Teilzeit wichst. Hier
wiederum sind zwel Phiéinomene
zu heobachten: Einerseits gibt es
.eine riesengrofle Gruppe, die un-
frelwilllg Tellzeit beschaftigt ist,
so Mayrhuber. Auf der anderen
Selte steht eine grofie Zahl an Ar-

bl ik: ,Die Anzahl der Jobs
wird steigen und auch die Lohne®,
ist Wallner von der positiven Ent-
wicklung fiberzeugt. Die Digitall-
sierung werde inshesondere hiher
quallfizierte Arbeitspldtze schaf-
fen, somit sel auch damit zu rech-
nen, dass langerfristig die Lohn-
summe wieder steige.

Dieser geradezu ungebrochene
Optimismus aufseiten der Wirt-
schaft prallt auf die skeptischen
Beobachtungen der Wissenschaft.
Denn in ungeahnter Geschwindig-
keit stellen Digitalisierung und Au-
tomatisierung so manche Annah-
men auf den Kopf. Eine davon Ist
jene, wonach nur schlecht bezahite
Routinetiitigkeiten wegfallen wer-
den. ,Was wir schon gewohnt wa-
ren ist, dass die Automatislerung
in der Fertigung stattfindet®, erldu-
tert Koszegi. .Hier gab es schon
grofe Umbriiche. Aber jetzt erfasst
sie auch Jobs, die man unter dem
Schlagwort Knowledge Worker zu-
sammenfassen kann."

Eine von vielen guten Nachrich-
ten, die auch das Thema Digitali-
slerung in einem durchaus positi-
ven Licht erscheinen lassen: ,Die
Produktivitit steigt nach wie vor*,
so Mayrhuber. Die Kehrseite der
Produktivitiitsgewinne wiederum:
»Es wird so bleiben, dass es nicht
mehr alle Beschiftigten braucht®,
vermutet sie. Auch hre Kollegin
Kiszegi und die Politikwissen-
schaftlerin Prainsack sehen dies
ahnlich. Spricht man also nicht da-
riiber, wie diese Produktivititsge-
winne vertellt werden, sieht es in
der Tat schlecht fiir die soziale Si-
cherhelt aus.

Die Digitalisierung mit
Steuern steuern
Miglichkeiten, Menschen unab-
hiinglg von Erwerbsarbeit sozial
abzusichern, gibt es viele. Ausge-
hend vom jetzigen System denkt
Wifo-Okonomin Maythuber etwa
an ,eine héhere bedarfsorientierte
Mindestsicherung®, Andere disku-
tierte Varianten sind eine Grundsi-
cherung oder ein Grundeinkom-
men. Véllig offen aber ist, woher

yEine
Wertschipfungsabgabe
ware der TodesstoB fiir
die Digitalisierung.”

Clemens Wallner,
Industriellenvereinigung

die Mittel kommen sollen, um eine
solche neue Form der sozialen Ab-
sicherung zu finanzieren.

In der Industriellenvereinigung
bestreitet man, dass neue Finanz-
quellen notwendig sind. Den Re-
formbedarf ortet man vielmehr wo-
anders: ,\ir miissen die Ausgaben
effizienter machen”, sagt Wallner.
In elner geschickten Ausgabenpoli-
tik steckt aus seiner Sicht ein Ein-
sparungspotenzial von vier Prozent
des BIP. Als Beispiel nennt er das
Bildungssystem: ,Wir haben die
zweithiichsten  Bildungsausgaben
in der EU und trotzdem schneiden
wir bei Pisa schlecht ab. Der In-
put-Output stimmt also nicht®, he-
tont Wallner. Ahnliches gelte fiir
das Gesundheitssystem oder fiir
Familienforderungen. Neben die-
sen Einsparungen setzt die IV auf
eine intrinsische Lisung, die keine
welteren Kosten oder Handlungs-
bedarf verursacht: Durch die Digi-
talisierung und die damit verbun-
denen Produktivititssteigerungen
werden mehr Jobs entstehen als
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wegfallen, ist Wallner iiberzeugt.

Freilich kénnte es durchaus
sein, dass sich die hoffnungsvellen
Annahmen der Industriellenveref-
nigung  bestitigen.  Allerdings
kinnte es genauso seln, dass es
enormer Anstrengungen bedarf
und vermutlich auch mehr Geld
niitig sein wird, Folgt man der letz-
ten Annahme, so muss man zu-
mindest dariiber diskutieren, aus
welchen Quellen die zusitzlichen
Mittel kommen kénnten.

Eine Maglichkeit der Finanzie-
rung kinnte eine hihere Besteue-
rung von Erbschaften oder Vermg-
gen sein oder eine Kombination
auis _beidem. Die Erbschafts- und
die Vermiigenssteuer sind in Oster-
reich im Vergleich zu anderen Lin-
dern verglelchsweise gering, wie
auch die OECD immer wieder he-
mingelt. Politologin Barhara Prain-
sack ist davon iiberzeugt, dass es
ohne nicht geht - auch vom Stand-
punkt der Gerechtigkeit her: ,Was
Einkommen betrifft, steht Oster-
reich bel der Verteilung sehr gut
da. Bei den Vermigen aber ist die
Situation katastrophal.” Threr An-
sicht nach muss das Geld ,ganz
eindeutig von den Vermiigen und
vom Kapital* kommen. Dafiir
spricht, dass Gewinne massiv stei-
gen, wihrend die Realléhne stag-
nieren. Mit Blick auf zu erwarten-
de oder erhoffte Zugewinne durch
die Digitalisierung formuliert Wi-
fo-Okonomin Mayrhuber die Frage
folgendermafBen: ,\Wie kann man
Automatislerungsgewinne so ver-
wenden, dass man sie in dle Ge-
sellschaft zuriickfiihrt? Also wie
resozialisiert man den héheren
Output, den die Informationstech-
nik hervorbringt?

In der IV ist man strikt gegen
solche Steuern. Ahnlich steht man
zu einer anderen Alternative, nim-
lich der Maschinensteuer oder
Wertschdpfungsabgabe: ,Diese wi-
re der TodesstoB fiir die Digitalisie-
rung®, sagt Wallner. Ob das nun el-
ne berechtigte Angst ist oder nicht,
ist ein noch nicht wirklich erschép-
fend diskutiertes Thema. Eine Be-
steuerung der Kapitalseite - also
der Maschinen, der Roboter, der
Software etc. - stellt eine Moglich-
Keit dar, auch jene Unternehmen in
die solidarische Pilicht zu nehmen,
die aufgrund der Automatisierung
weniger Arbeitskriifte beschiftigen
als Jene Firmen, die viele Titigkei-
ten gar nicht automatisieren kiin-
nen.

Denkbar ist fiir manche auch el-
ne Steuer auf Finanzstibme, wie
sie unter dem Titel Finanztransak-
tienssteuer schon linger diskutiert
wird. Auch gibe es durchaus Mig-
lichkeiten, die Plattformunterneh-
men der digitalen Wirtschaft dazu
zu zwingen, einen bestimmten Teil
threr Einnahmen an jene Linder
abzufiihren, in denen sie wirt-
schaftlich titig sind. Beispiel
Airbnb: Fiir die Provision, die Ver-
mieter an die Plattform zahlen,
wird keine Steuer fllig. Fir jene
Vermietungen, die auf Gsterreichi-
schem Boden stattfinden, kénnte
man aber Steuern erheben, Das
Problem: Wie diese eintreiben?
Denn Steuerflucht Ist ebenfalls ei-
ne Tatsache der globalisierten und
digitalen Welt.

Keine elnfache Debatte. Sie
macht deutlich: Es sind die Men-
schen, dle entschelden milssen,
wie sle thre Zukunft In der digitali-
sierten Wirtschaft gestalten. Auto-
matisch und von ganz alleine wird
die Digitalislerung nicht gut. Oder,
wie Politikwissenschaftlerin Prain-
sack es ausdriickt: ,Es wird keine
technische Lésung geben, sondern
sle muss eine politische und sozia-
le Entscheidung sein.”

Dle gesellschaftliche Diskussion
ist, was das betrifft, jedenfalls noch
ausbaufihig. B



